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SED PAULD — Uma das preocupactes atusis das
empresas & ter uma  eguipe  de  priofissionais
diversificada, Ter colaboradores que pensam e ager de
maneira diferente estimula a ciatividade & a inovacio,
fatores considerados  fundamentais  para gque  os
negacios sejam competitivos no mercado,

estagio

Ferramentas

W Entretanto, ndo basta apenas que estas pessoas
ferramentas trabalhern juntas, E necessdtio gue os profissianals  se
e respeitern & entendamn gue as d|ferquas s30 positivas
para o desenvolyvimento do trabalho, E o que afifma o
perfil do

stock
painel d

carteira de
acompanhamento

consultor dalMuttare, Dariel M3 aaner.l

0 especidlista explica gue o trabalho em eguipe exige
que o profissional se conheca. Ele aconselha que uma
maneira de trabahar o autoconhiecimento & guestionar
a i prdprio, para entender quais 530 a5 razdes que levarm a UM comportarnento ndo adeguado, que prejudicam

o desenvolvimento do trabalkho.

calculadoras
£ E importante se perguntar O gue eu vejo nas outras pessoas gue me incomoda? Quando uma opinido
divergente & colocada em discussan qual & a minha reacdo? Por gue em determinada situac3o eu tive raiva? Sao
questionarmentos necessarios”, explica,

Comunidade

Trabalho em equipe
v Parafaldaner jentender coma os profissionals reagem 3s situactes & fundamental para o trabaho em equipe,
comunidade

piois dependends de como um colega age ou responde, ele pode acabar com as ideias & a capacidade de
pensar do outro,

“Dizer el nao concordo com yocg & a mesma coisa de falar gue a minha ideia & melhor do gue a sua, O ideal &
fue a pEss0a CoNsiga enxergar gue a wisdo do outro ndo & errada, mas sim, diferente”, afirma,

De acordo com o consultor, nas empresas onde o funcionarios ndo conseguern entender este conceito, o
trabalho se torna desmotivador,

Papel do lider
Mas ndo basta apenas o autoconhedmento, o gestor term um papel fundamental neste processo. Segundo o
especiaista, cabe a ele avaliar como as relages de trabalho estio sendo construidas entre a sua equipe,

Alérn disso, ele tem de saber orientar o profissional que nao sabe trabalhar erm conjunto, por meio de feedbacks
2 outros tipos de ferramentas,

“Dentro das empresas, o que notamos @ a famosa lavacdo de roupa suja’, Colocar os profissionais frente a
frente para debater e tentar diminuir 3 tensdo ndo funciona, Mao adianta tentar esvaziar o copo quando ele esta
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